
智能建造百日筑基行动方案

2026年，中国建筑业正迎来一场深刻变革。政府工作报告明确提出“发展

智能建造，培育现代化建筑产业链”。住建部部长倪虹指出，“十五五”期间，要

将科技创新和应用摆在突出位置，大力发展智能建造等新型建造方式，推进形成

与之相适应的工程组织实施方式，培育现代化建筑产业工人队伍。

但智能建造的各项技术落地，对以土木为知识基础的广大建筑人而言还很陌

生。为打破这道壁垒，全国首个“零成本”智能建造实训基地在保定全面开放！

“百日筑基”不只是一场行动，更是一份承诺：用共赢之心，育智建之才；

以零元学费，换行业未来。

一、什么是智能建造百日筑基行动？

2025年 8月，保定智能劳务产业园的“智能建造劳务班组”模式入选了住

建部第四批《发展智能建造可复制经验做法清单》。一年来，我们立项了《智能

建造劳务班组管理与评价标准》和《建筑机器人智能班组作业管理标准》，与中

国建设教育协会共同设立“建筑机器人操作员”“智能建造劳务班组长”“智能建

造管理员”3个岗位并颁发相应证书，共安排 15支智能班组到项目工地施工，

并获得业主好评。“智能建造劳务班组”模式在实践中得到了全面验证。

智能建造百日筑基行动，正是为了把这一模式推广到全行业而举办。行动从

2026年 8月 21日至 11月 30日，为期 100天。在保定智能劳务产业园，我们将

集中举办十大核心活动、每日技术讲座和全天候建筑机器人实操观摩，搭建起从

标准制定到人才培养再到工程落地的完整生态体系。

行动口号：“百日筑基，领航未来”

二、为什么值得您来？

不花一分钱，免费吃透智能施工管理体系与机器人选型方案；免费掌握智能

班组数字化管理全流程；免费学习约 20种建筑机器人的实际操作。老师手把手

教，100天随到随学！无论您是谁，这里都有属于您的收获：

如果您是住房和城乡建设主管领导——您可以到园区对接《发展智能建造可

复制经验做法清单》的“智能建造劳务班组”模式。园区围绕智能建造劳务班组，

从编标准到立证书再到孵班组有完整方案，协助您在本地区推动当地建筑产业工

人队伍转型，为行业主管部门推进智能建造工作提供切实可行的实践抓手。



如果您是建筑施工企业（央国企/总承包企业）管理者——您可以亲眼看到

约 20种建筑机器人的真实施工效果，找到适合自己项目的智能建造解决方案，

对接已获认证的智能建造劳务班组（与传统班组相比，智能班组提质增效，以抹

灰班组为例，标准楼层 14.8元/平方米），了解如何用机器人替代“危、繁、重”

工种，降低成本、提升效率。

如果您是劳务公司负责人——您可以了解传统劳务向智能劳务转型的完整

路径，通过用工平台的“四步走”转型方式，成为智能建造劳务班组驿站，再从用

工平台获得分包工程，让自己的企业搭上智能化转型的早班车。

如果您是班组长或建筑工人——您可以亲手操作建筑机器人，学习人机协同

施工技能，考取“建筑机器人操作员”“智能建造劳务班组长”岗位证书，开启

职业新通道。

如果您是行业协会负责人——您可以参与智能建造类标准编写，对接全国智

能建造生态资源，为本地区会员企业搭建转型服务平台。

如果您是院校代表（大学/高职高专）——您可以了解“智能建造管理员”“建

筑机器人操作员”“智能建造劳务班组长”岗位证书体系，对接学生考证和就业

通道，探讨实训基地合作共建，让人才培养与行业需求精准对接。

如果您是建筑机器人厂商——您可以在 3600 平方米室内教学展厅和 1200
平方米户外实操展区展示产品，面对东盟 11国采购决策层，对接建筑施工企业

和劳务公司客户，进入智能建造产业链生态。

如果您是对智能建造感兴趣的社会公众——您可以亲眼看到机器人如何砌

墙、抹灰、铺砖、焊接，了解建筑行业正在发生的革命性变化，感受“机器干危

繁重活、工人管控技术活”的未来建造场景。

三、十大核心活动

百日筑基期间，我们将依次举办以下十大核心活动：

活动一：东盟“智建出海”研修展（9月 2日—3日）

东盟 11国住建部门官员将到访参观，直接面对各国官方采购决策层。展示

内容涵盖全品类建筑机器人实操演示、智能建造标准体系介绍、“设备+标准+培
训+本地化班组”一站式出海方案发布。这是中国建筑机器人企业及施工服务走

向东盟市场的难得窗口。



活动二：中国建筑业协会建筑劳务管理培训班（9月 4日—5日）

中国建筑业协会主办，河北省建筑业协会协办。培训对象涵盖各省建筑业协

会负责人、建筑施工总承包企业领导、项目部负责人、劳务企业负责人、班组长、

建筑机器人厂商、建筑劳务产业园合作共建者。培训内容包括建筑劳务数字化管

理、机器人人机协同施工、传统劳务向智能劳务转型方案等。这是百日筑基期间

规格最高的行业培训活动。

活动三：“智能建造管理员”“建筑机器人操作员”“智能建造劳

务班组长”岗位证书新闻发布会（9月下旬）

与中国建设教育协会培训中心联合发布三大岗位证书。“智能建造管理员”

岗位证书针对现场管理人员，定位为类似八大员的“第九大员”，涵盖 BIM、建

筑机器人调度、智能施工组织、智能建造质量安全管理等内容。“建筑机器人操

作员”“智能建造劳务班组长”岗位证书，针对智能班组的机器人操作员和班组

长，保障智能班组的数字化管理和智能化施工。

活动四：“燕赵智匠”专项计划启动会（9月上旬）

河北省建筑业协会发起“燕赵智匠”智能建造劳务班组培训品牌，与产业园

联合打造。三年目标：培养不少于 3000名智能建造管理员、10000名持证机器

人操作员、3000个智能建造劳务班组。

活动五：智能建造劳务班组标准启动会（9月上旬）

我们立项了《智能建造劳务班组管理与评价标准》，面向全行业征集参编单

位。标准是行业的“游戏规则”，参与编制就是参与定义规则。

活动六至八：标准编审会（共 3场）（9月—11月）

第 1场（9月下旬）：通用标准专家评审（终稿审核）；第 2场（10月下旬）：

首批 3个专业标准草案讨论；第 3场（11月上旬）：第二批专业标准草案评审。

活动九：云筑网智能劳务培训活动（9月上旬）

云筑网全国范围内征集 100家大型劳务公司和 400个传统班组，参与百日筑

基行动。100家劳务公司智能化转型，400个传统班组通过培训升级为智能建造



劳务班组。

活动十：“智建领航计划”百日庆典暨数据库发布（11月下旬）

发布百日成果报告，公布首批入选“智建领航企业库”和“智建领航专家库”

的单位和个人，数据库同时上线。这是百日筑基的收官盛会，也是获得行业荣誉

认证的重要时刻。

四、每日技术讲座

除上述大型活动外，保定智能劳务产业园每天向参会嘉宾开放技术讲座，每

天上午 9:00-11:30，在园区会议室举办技术讲座，内容涵盖 7大主题：

讲座主题 核心内容

施工现场智能建造管理
以智能建造管理员岗位课程为基础，讲解

施工现场如何做好智能建造管理

建筑机器人选型指南 如何根据工程类型选择合适的机器人

智能建造劳务班组数字化管理 班组标准化管理、数字化管理工具使用

劳务公司智能化转型 传统劳务公司“四步走”转型方案详解

项目部智能建造一站式解决方案 为施工项目部智能建造提供的服务介绍

智能建造劳务班组优秀样例 典型班组案例介绍、成功经验与模式复制

智能建造劳务班组用工平台 平台功能介绍、供需对接、班组用工管理

五、全天建筑机器人实操观摩

2026年 8月 21日—11月 30日，每天 9:00-17:00，园区配备 3600平方米室

内教学展厅和 1200平方米户外实操展区，每日展示约 20种建筑机器人的实际操

作。

建筑机器人品类包含地坪施工类、墙面施工类、结构施工类、装饰装修类、

测量检测类等，您可以在技术人员的指导下亲自操作体验学习，老师手把手教，

随到随学！

六、行动信息

行动时间：2026年 8月 21日—11月 30日（共 100天）

行动地点：保定智能劳务产业园（河北省保定市清苑区发展东路 42号）

行动口号：“百日筑基，领航未来”

学习费用：零门槛·真机练·免费学（全国首个“零成本”智能建造实训基地）



七、报名方式

扫如下二维码，注册报名：

如有疑问，请联系： 张佳蔚 15226762352；张俊彧 13901004515

八、组织架构

指导单位

 保定市住房和城乡建设局

 中国建筑业协会中小企业与供应链分会

 中国建设教育协会培训中心

 中国工程建设标准化协会建筑机器人专业委员会

 中国建筑装饰协会软装陈设分会

主办单位

 河北省建筑业协会

承办单位

 河北省建筑业协会建筑劳务管理分会

协办单位

 保定市建筑业协会

 保定市智能建造协会

 雄安新区建筑业协会

参与单位



 中国—东盟信息港股份有限公司

 中建电子商务有限责任公司（云筑网）

 保定职业技术学院

 《建筑工人》杂志

其他参与者

 央国企（中建、中交、中铁等总承包单位及项目部）——观摩建

筑机器人施工展示，与智能建造班组对接，参与标准规范编写等

 建筑机器人及智能装备厂商——设备展示，建筑机器人操作员师

资培训指导，标准编写与岗位证书课程制作等

 劳务公司及班组长——智能化转型对接，传统班组智能化培训，

驿站合作等

 建筑类大学及高职高专院校——智能建造管理员证书合作，课程

联合开发，学生就业对接等

组织单位

 建工港（北京）科技有限公司

 青正（保定）科技服务有限公司

 易建网科技有限公司

结语

智能建造浪潮已至。我们已打通编标准、立证书、建平台、建数据库、孵化

班组的完整链条，“智能建造劳务班组”模式已获住建部认可并在全国推广。百

日筑基行动，是将这一模式推向全国的关键一步。

这是一场惠及千万一线从业者的行动，更是为行业培养新型智能人才、降低

企业转型成本的责任之举。我们让每一个肯干的人，都能拥抱智能时代；让每一

家奋进中的企业，都有路径跨过转型门槛。

无论您是建筑施工企业管理者、劳务公司负责人、班组长、协会领导、院校

代表还是机器人厂商，您都能在这场行动中找到适合的参与方式，获得实实在在

的收获。

百日筑基，领航未来。期待在保定与您相见！



河北省建筑业协会

2026年 8月
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